山东农业大学

作物生物学国家重点实验室
实验室主任招聘启事
山东农业大学坐落在雄伟壮丽的泰山脚下，是一所以农业科学为优势，以生命科学为特色，融农、理、工、管、经、文、法、医、教育学等于一体的多科性大学。学校的科学研究以应用基础研究和应用研究为主，学科资源丰富，学术氛围浓厚，科研条件优越。设有作物栽培学与耕作学、果树学2个国家重点学科，1个作物生物学国家重点实验室，2个农业部重点学科，1个农业部重点开放实验室，16个省级重点学科，10个省级重点实验室,1个省级人文社会科学研究基地；1个国家小麦改良分中心，1个农业部谷物品质检测中心， 4个省级工程技术研究中心；6个博士后流动站；6个一级学科博士学位授权点，42个二级学科博士学位授权点，59个硕士学位授权点，62个本科专业。

作物生物学国家重点实验室依托山东农业大学，是在“小麦栽培生理与遗传改良”农业部重点开放实验室和“植物遗传工程”、“果树生物学”、“植物分子生物学”3个山东省重点实验室的基础上，于2003年1月经科技部批准组建的首批省部共建国家重点实验室培育基地，2004年7月通过科技部建设验收。2006年通过了科技部委托国家自然科学基金委员会组织的生命科学国家和部门重点实验室评估，评估结果良好。本实验室目前设有作物学、园艺学、生物学3个一级学科博士学位授权点和3个相应的博士后流动站。
为进一步加快发展 ，按照国家科技部《国家重点实验室建设与管理暂行办法》有关规定，现面向国内外公开招聘作物生物学国家重点实验室主任。具体事宜如下： 

一、重点实验室主任岗位职责 
　　（一）围绕科技创新总体目标，策划实验室科技发展战略，全面负责实验室发展建设规划并组织实施； 

　　（二）吸引和支持优秀学术带头人和青年学术骨干，构建人才团队，形成一支在国内外有影响的高水平研究队伍； 

　　（三）组织承担国家（含国际合作）重大科技项目；取得一批具有国际先进水平的科技成果（含专利、学术论文、论著及其它科技成果）； 

（四）促进实验室研究工作与多学科交叉融合，加强实验室与国内外学术交流。

二、重点实验室主任岗位业绩考核制度 
（一）由依托单位与受聘者签订聘任合同，颁发聘书，每届聘期 5 年，可续聘一届。聘任合同明确规定聘任双方的权利和义务。 

　　（二）届满考核与国家科技部对实验室的周期评估同期进行，依托单位根据重点实验室评估结果确定是否继续聘任。 

三、工资、福利待遇

原则参照“长江学者”特聘教授待遇，具体事宜面议。
四、招聘条件 
（一）具有教授（研究员）任职资格，年龄一般不超过 60 周岁； 

（二）在作物生物学领域或相关学科领域有较高的学术造诣，在国内外具有较高知名度，是该领域高水平的学术带头人； 

（三）身体健康，具有良好的科学道德和敬业精神，具有较强的组织协调能力； 

（四）对本实验室建设和学术研究工作有创新性构想； 

（五）任期为5年，能保证每年在实验室工作9个月以上； 

（六）在国内外有良好的科研资源。

五、聘任程序及时间 
（一） 应聘者请提供下列材料： 

1、本人基本情况，工作、学习简历； 

2、学历学位及获奖证书复印件；

3、近五年来主要研究工作简述 (500 字以内 )； 

4、近五年来承担的主要科研项目和获奖成果清单； 

5、10篇代表性学术论文或论著（论文要求提供SCI或EI检索证明）；

6、两名同行专家的推荐信；

7、本人应聘后工作设想及预期目标；

8、联系方式。　　

　　（二）请应聘者于 2007年 4月29日 17:00 前将上述材料提交至山东农业大学人事处。 

( 三 )初选合格者将通知本人参加公开竞聘报告 ( 具体时间另行通知 ) 。 

六、联系方式

通讯地址：山东省泰安市岱宗大街61号山东农业大学人事处

邮政编码：271018

联系人：王再兴 李茂兵

联系电话：86-538-8242292   86-538-8242479
传真：86-538-8242292

E-mail ：zxwang@sdau.edu.cn  limb@sdau.edu.cn

山东农业大学

                   二○○七年四月十二日
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